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Правила обмена де.повымЕ подаркамп п знrкамп

в МОКУ <<Устьевая школа осповного общего образованпя>>

1. Общие полоя(ения

1.1. Правила обмена деловыми подаркаý{и и знака}{и делового гостеприимства в
МОКУ кУспьеваrl ulкола основно2о обtцеzо образованuя> (далее - Правила) разработаны в
соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Федерального закона от
25 лекабря 2008 г. Jф 273-ФЗ <О противодействии коррупции) и принятыми в соответствии
с ними иными законодательяыми и локzlльными актапdи.

1.2. Правила определяют единые дjul всех работников МОКУ <Усmьевая школа
основно2о обuрzо образованuял (дмее - Учреждение) тебования к дарению и принятию
деловых подарков.

1.3, Учреждение шоддерживает корпоративную культуру, в которой деловые
подарки, корпоративное гостеприимство и представитеJIьские мероприятия
рассматриваются только как инстр}мент для установления и поддержаЕия деловьIх
отношений и как проявление общеприЕятой вежJIивости в ходе деятельЕости Учроr(дения.

1.4, Учреждение исходит из того, что долговременные деловые отношения
оOновывalются IIа доверии и взаимном }tsaDкеЕии. Отношения, при которьrх нарушается
зilкон и припципы деловой этики, вредят реrryтации Учреждения и честному имеЕи его
работников, и но могут обеспечить устойчивое долговременное развитие Учреждения.
Такого рода отношения не моryт быть приемлемы в практике работы Учреждения.

1.5. !ействие Правил распространяется на всех работников Учреждения, вне
зависимости от уровня занимаемой должности.

1.6. .Щанные Правила преслед},ют следующие цели:
обеспечение единообразного понимания роли и места деловьж подарков. делового

гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике У.rреждения;
осущоствление управленческой и хозяйственяой деятельности Учреждеяия

искJIю.Iительно Еа основе надлежащих норм и правил делового поведеЕия, базирующихся
на принципм качества предоставления услуг, защиты конкуренции, недопущения
конфrшкга интересов;

определение единьIх для воех работвиков Учреждения требоваЕий к дарению и
принятию деловьrх подарков, к оргаЕизации и r{астию в цредставительских мероприятиях;

минимизироваЕие рисков, связzlнных с возможным злоупотреблением в области
подарков, представитеJIьских мероприятий. Наиболее серьезными из таких рисков
являются опасность подкупа и взяточничество, несIIраведливость по отношению к
контрагентам, протекционизм внутри Учреждения.

2. Требовапия, предъявляемые к деловым подаркам и знакам делового
гостеприимства

2.1. Работники Учреждения могуr полrlать деловыо подарки, знzlки делового
гостеприимства только на официа;rьных мероприJIтиID(, при условии, что это не
противоречит требованиям автикоррупциоЕного законодательства и настоящим Правилам.
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2.2. Подарки и усJryги, принимаемые или предоставляемые Учреждением,
передаются и принимаются только от имени Учреждения в целом, а нс как подарок или
передача его от отдельного работника.

2.3. ,Щеловые подарки, которые работI ки от имени Учреждения моryт передавать
другим лицzlм или принимать от других лиц в связи со своей трудовой деятеJIьностью, а
также представительские расходы на деловое гостеприимство должяы соответствовать
след},ющим критериям:

бьrrь прямо связаЕы с уст:lвными цеJUIми деятельности Учреждения, либо с
памятными датами, юбилеями, общенационмьными прtlздникzlми, иными событиями;

быть разумно обоснованными, соразмерными и не явJuIться [редмотаI\.rи роскоши;
не представJu{ть собой скрытое вознаграждеЕие за услугу, действие или бездействие,

попустительство или покровительство, предостrlвление прав или принятие определенЕьD(

решений, либо попытку оказать влияние Еа получатеlrя с иной незаконной или неэтичЕой
целью;

не создавать для полг{ателя обязательства, связанные с его служебным положением
или исполнением служебных (должностных) обязанностей;

не создавать рецутационного риска для делового имиджа Учреждения, работников
и ивьD( лиц в слr{ае раскрытия информации о совершеЕяых подарках и поfiесенньD(
предстtlвительских расходах;

не противоречить приЕципам и требованиям антикорр}rпциопного законодательства
Российской Федерации, Положению об антикоррупциоцной поJIитики в Учреждении,
Кодексу этики и служебного поведения работников Учреждения и общепринятым норм:м
морали и нравственности.

2.4.,Щеловые подарки, в том tмсле в виде оказаниJt услуг, зЕаков особого внйманиJI
и участия в развлекательных и апалогичньж мероприятиях не должны стtвить
принимающую стороЕу в зависимое положение, приводить к возникflовению каких-либо
встречных обязательств со сторопы полrlатеJur или оказывать влйlIние на объективность
его деловьж с}Dкдений и решений.

2.5. Стоимость и периодичность дарения и полу{епия деловьD( подарков и/или
участия в IIредставительских мероприятиях одного и того ж9 лица должны опроделяться
деловой пеобходимостью и быть разрлпыми.

2,б. В качестве подарков работники Учреждения должны стремиться использовать в
максиммьно допустимом количестве случаев сувеЕиры, предметы и изделиJI, имеющие
символику Утеждения.

2.7. Подарки и услуги н9 долrltны ставить под сомнение имидж или деловую
репутацию Учреждения или его работников.

3. Права и обязанпости работников Учрежденпя при обмене деловыми
подарками и знаками делового гостеприимства

3.1. Работники, предстilвляя иЕтересы Учреждения ипr действуя от его имени,
доджны соблюдать границы допустимого поведения при обмеяе деловыми подаркzlJ\{и и
проявлении делового гостеприимства.

3 .2 . Работники Учрехдепия вправе дарить третьим JIицilм и поrrr{ать от них деловые
подарки, организовывать и r{аствовать в предстzшительских мероприятиях, если это
законно, этиt{но и делается исклюrмтельно в деловых цеJUrх, определенньIх настоящими
Правилами.

3.3. При любьп< сомнениях в правомерности или этичности своих действий
работники Учреlцдения обязаны поставить в известЕость руководителя Учреждения и
прокоIlсультироваться с ним, прежде чем дарить или получать подарки иJIи )ластвовать в
тех или иньD( представительских мероприятиях.



3.4. При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства

работники Учреждения обязаны принимать меры по недопущению возможности
возникновеЕия конфликта иптересов.

3.5. Работники Учреждениrl не вправе использовать сJryжебное положение в лиtшых

цеJцх9 включм использование имущества Учреждения, в том числе:

для поJryчения подарков, возЕаграждениJI и иньж выгод для себя лично и других лиц
в обмен на оказание Учреждением каких-либо услуг, осуществления либо неосуществления
определенньIх действий, tIередачи информации, соgтавляющей коммерческую тайну;

дтя получения подарков, вознагращдения и иньж выгод для себя лично и других лиц
в процессе ведения дел Учреждения, в том числе, как до, так и после проведения
переговоров о зак.лючении граждаЕско-правовых договоров и иньD( сделок.

3.6. Работникам Учреяцения Ее рекомендуется прйнимать или передаривать
подарки либо услуги в любом виде от третьих лиц в качестве благодарности за
совершенн}.ю услугу или далньй совет.

3.7. Не допускается передавать и flринимать подарки от Учреждения, его работников
и представителей в виде денежных средств, как наличньIх, так и безналичпьIх, независимо
от вtlлюты, а также в форме акций, опционов или иньD( ликвидЕьIх ценных брrаг.

З.8. Работники Учреждения должны оказьваться от предложений, получения
подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать
впечатление о влиянии на исход сделки, результат проведения торгов, на принимаемые
Учреждением решеЕия и т.д.

3.9. Работники Учреждеяия Ее приемлют коррупции. Подарки пе должны быть
использованы для дачиlполуrения взяток или коррупции в любьгх ее проявлениях.

3.10. Работник Учреждения не вправе предлaгать третьим лицам или принимать от
таковьtх подарки, выплаты, компеЕсации и т.п, стоимостью свыше 3000 (Трех тысяч)

рублей или не совместимые с законной практикой деловых отrошений. Если работнику
Учреждения предлагаются подобные подарки или деньги, он обязан немедленно об этом

руководителю Учреждения.
3.11. Работник Учреждения, которому при вьшолЕении должностЕьrх обязанностей

предлагшотся подарки или иное возЕаграждеЕие, которые способны повлиять на
подготаыlиваемые пlили принимаемые им решения или оказать влияЕие на его действие/
бездействие, должен:

отказаться от Еих и ЕемедлеЕно редомить руководитеJuI Учреждевия о факте
предложения подарка (вознаграж,цения);

искJIючить дальнейшие контакгы с лицом, предJIоживIцим подарок или возна-
граждение, если только это не связано со служебной необходимостью;

в случае, если подарок или вознаграждецие не представляется возможным отклонить
или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской для приIlятия
соответств},ющих мер руководителю Учреждения и продолкить рабоry в ycTaHoBлeI loм в
Учреждении порядке над вопросом, с которым бьш связшt подарок или вознаграждение,

3.12. В слуrае возЕикновения конфликта интересов или возможности возникновения
конфликта интересов при получении делового подарка uли зЕаков делового
гостеприимства работвик Учреждения обязал в письменной форме уведомить об этом
должIlостЕьж лиц, ответственных за противодействие коррупции, в соответствии с
Положением о конфликте интересов, принятым в Учреждении.

3. 1 3. Работникам Учреждения запрещается:
сzlмостоятельно принимать предложения от орг{шизаций или третьих лиц о врrlении

деловых подарков и об оказанrи знаков делового гостеприимства;
принимать без согласования о руководителем Учреждеяия деловые подарки и знalки

делового гостеприимства в ходе проведения деловьrх переговоров, при зtжJIючении
договоров, а также в иных сл)дмх, когда подобные действия могут повлиятъ или создать
впечатление об их влиянии на принимаемые решения;



принимать деловые подарки и знzки делового гостеприимства в ходе проведения
торгов и во время прямьrх переговоров при закJIючеI!ии договоров (контрактов);

просить, требовать, вынуrцать организации или третьих лиц дарить им либо их

РОДСТВеIlНИКаIуt деловые подарки и/или оказьшать в их пользу знzlки делового
гостеприимства;

принимать подарки в виде налЕчньIх, безналичньD( денежЕьD( средств, ценIъп
бумаг, драгоценЕьIх металлов.

3.14. Учреждение может принять решение об у{астии в благотворительньц
мероприятиях, направленЕых на создание и упрочение имиджа Учреждения. При этом план
и бюджет участия в дtlпньIх мероприятиJIх }тверждается руководителем Учреждения.

З.15. В слуtае осуществления спонсорских, благотворительных прогр€lмм
Учреждение должно предварительно удостовериться, что предостlвляемая У.rреждением
помощь не будет использована в коррупциоЕньIх цеJUгх или иным незаконным путем.

3.16. При взаимодействии с лицzlми, здlимающими должности юсударственЕой
(муниципальной) службы, следует руководствоваться нормаJ\4и, регулир}тощими этические
нормы и правила служебного поведениrl государственньrх (мl,ниципаьньп<) сlryжащих.

3.17. Неиспоrпrение настоящих Правил может стать осfiовапием дJIя применения к
работнику мер дисциплинарного, административного, }толовного и гр€Dкданско-правового
характера в соответствии с действ}тощим зilкоЁодательством.

4. Область применения Правил

4.1. Настоящие Правила подлежат примеЕению вне зависимости от того, каким
образом передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства: напрямую или
через посредников.

4,2. Настоящие Правила являются обязательными для всех работников Учреждения
в период работы в Учреждении.


