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-Источники и причины коррупции.
-Учащиеся против коррупции.
-Условия эффективного  противодействия коррупции.
9. Почему в России терпимое отношение к коррупции «О коррупции», книжная выставка в библиотеке «Закон в твоей жизни».
10. Проводится работа по организации и проведению ОГЭ, ГИА информирование родителей и обучающихся об общих принципах и новшествах при проведении ОГЭ и ГИА.
11. Осуществлялся систематический контроль за соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
12. Осуществлялся систематический контроль за целевым использованием бюджетных средств.
13. Постоянно осуществляется контроль за получением, учетом, хранением и выдачей документов об образовании.
14. Организована работа по подготовке и проведению конкурсных процедур, плановых закупок в соответствии с действующим законодательством.
Администрация МОКУ «Устьевая школа» на протяжение I полугодия 2016 учебного года вела антикоррупционную деятельность по плану, утвержденному директором школы.
В августе в фойе школы на втором этаже был поставлен опечатанный ящик по обращениям граждан. В  фойе на первом этаже оформлен стенд со следующей информацией:
-копия лицензии учреждения;
-свидетельство о государственной аккредитации;
- Устав МОКУ «Устьевая школа»
На втором этаже оформлен стенд «Антикоррупция» на котором размещен:
-план по антикоррупционной деятельности
размещено на стенде «Закон и порядок»;
 -положение об условиях приема обучающихся в школу
На информационном стенде на первом этаже размещен график приема граждан директором школы по личным вопросам;.
В первом полугодии не было обращения граждан на предмет наличия в них
информации о фактах коррупции в сфере деятельности школы.
В ноябре была проверка новых должностных инструкций работников школы на предмет наличия в них коррупционных факторов, которые могут оказать влияние на работника при исполнении им своих должностных обязанностей.
На  начало декабря запланировано проведение  мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией школы на предмет соответствия действующему законодательству.
В сентябре было проведено совещание при директоре школы по разъяснению
работникам школы законодательства в сфере противодействия коррупции. На данном совещании выступали: директор школы, зам. директора, ответственный  за коррупционную деятельность. 
В декабре запланировано  проведение общешкольного родительского собрания с целью разъяснения политики школы в отношении коррупции.
На школьном сайте размещена информации по антикоррупции:  о реализации планируемых мероприятий, локальная документация.
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[aKeT JI0KYMEHTOR 110 aHTHKOPPYIILMORHON JIEATeILHOCTH:

1. Tlonoxeune «O MTPOTHBONEHCTBUM KOPPY AN

2. OynkiponalbHbie  0043aHHOCTH  JIHLA,  OTBETCTBEHNONY
AHTUKOPPYIIIHOHHON MOJUTHKH B MOKY «Ycrhenad 1mKoaar:

3. Komexe  mpoecCHOHANBHOR  OTHKM - MEarormiccri padoruukos  MOKY
«YcTheBast MKOJIA»:

4. Tlnan MepoTpHATHH 110 AHTHKOPPYILIMOHHOI JIesTe/IhHOCTHI B IIKOIIC 1A 2016-2017
yueOHBIH rOJL.

5. TIpuxasz 06 yTBepIK/ICHHM TIIaHa MEPOIPHATHH T10 AHTHKOPPY [1HHOHHOH JISSTCABHOCTH,

6. Tlpukas O Ha3HAYEHHM OTBETCTBEHHOIO JIMNA AHTUKOPPYIIHOHHIYIO [ICSTCIBHOCTE B
MOKY «¥YcTheBas MKOJIan;

7. llpuka3z o CO3AaHWH KOMHCCHH 10 [POTHBOIEHCTBUIO  KOPPYITIHMH B MOKY
«YeTheBast MKOJIay;

8. llpukaz 00 yTBEPHKICHHH JIOJOKHOCTHOM — MHCTPYKIUMH  OTBETCTBEHIONO - 34
AHTUKOPPYIIIHOHHYIO JICSTCIILHOCTD B MOKY «¥YcTbepast HKOIa»:

9. B paboTe KOMUCCHHM HCITOJIb3YETCA HOPMATHBHAA sakonoarebias 6asa. HeoOXoMMast

w

1 peainnszanmio

IS oprann3aiuy paboThl 110 NPeayNpeKICHUIO KOPPYIIMOHHBIX POSABICHHTL.

10. Komucenei pazpaboran v yTBEPIK/ICH (LIaH paboThl.

11. Bejercst 03HaKOM/ICHUE BHOBB IIPUHATHIX Ha paboTy cOTpyHKOB ¢ KOJIEKCOM STHKH 1
ci1yKeOHOTO NOBEICHHUS.

12, Ha KJIacCHbIE Yachl i COBEIIAHHs MO BO3MOKHOCTH NPUTIALIATHCD paboTHHKH
[IPaBOOXPAHHTEIILHBIX OPraHOB.

13. OGparienui rpask/iad 3a MCTEKIIHIL IEPHOJT 3apErHCTPHPOBAIIO HE OBIIO.

14. Ha caiite nmeetcs nagopmarus «IIpOTHBOACHCTBIE KOPPYTILTHY. Jsist yHanpxcest
LIKOJTH Ha caliTe B Ha CTeH/e B BecTuGlone pasMeniena nudopuMaitis o «renedonax
TIOBEPHS.

15. JlipexTop M 3aMeCTHTE b TPOBOJIITH JIMHHBIE IIPHEMBI HO MCPC 0OpaniCns POAUTENCH,
3QKOHHBIX MPEJICTABUTEICH.

16. Ha cOBeIanusIX 1pH AMPEKTOPE PACCMATPUBAIIMCH BOTPOCH HCTIOAHCHIT
3AKOHOIATEILCTBA O GOphOE ¢ KOPPYTIHEH, B HACTHOCTH, O HC/OMYIHCHHHT cbopa
JIGHEKHBIX CPEJCTB COTPYAHNKAMH, POJIUTEIISIMHU.

ITpoBeicHB! TEMAaTHIECKHE K/IACCHBIE HAChI:

-Mowu npaga.

-51- TpaKAaHuH.

[lorpebrocty n xenanus.(1-4 knace).
-['pavcranckoe oBiecTBO H Goppba ¢ KOpPPYHIHEH.





