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ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАС ПОРЯДКА

дJrя работников лагеря с дневным пребыванием детеЙ
при МОКУ (Устьевая школа основного общего образования)

1. Обцпе положеЕия

Правила внутренЕего трудового распорядка лагеря с дневIIым пребыванием
детей при муниципаJIьном общеобразовательЕом казенном )лrреждении
<<Устьевм школа основного общего образовавия>> (далее лагерь) - лока:tьный
нормативный акт, разработан и утверждён в соответствии со статьями 189, l90
Трудового кодекса Российской Федерации и имеет своей целью способствовать
правильной организации работы коллектива лагеря, рацион€lльному
использованию рабочего времени, }креплению труловой дисциплины.

2. Приём в лагерь работников
2.|.На должности, в соответствии со штатным расписанием работников

лагеря, назначаются лица из числа работников МОКУ <<Устьевая школФ)

2,2. При назначении на должIlость, работник лагеря предоставляет
санитарн},ю книжку с медициЕским закJIючением о состоянии здоровья.

2.3. К работе в лагере моryт rривлекаться специшIисты учреждений,
оказывающих услуги детям и подросткам (педагог-психолог, медицинские
работники).

3. Приём в лагерь детей

3.1. В лагерь пршtимаются дети в возрасте от 6,5 до 17 лет.

3.2. При самостоятельном наборе образовательным у{реждением детей в
лаIерь родители предоставJUIют :

- заявление (Приложение 1);

- родительский взнос в р,Iзмере l0 %,20% от стоимости путёвки;

4. Рабочее время сотрудциков

Время, в течеЕие которого работник в соответствии с правIIJIаJ\{и внутреннего
распорядка лагеря исrrолняет обязанности, возложенЕые на Еего должностной
инструкцией.

4.1. В лагере устанавливается 5-дневная рабочая неделrI, вьIходные дни -
суббота, воскресеЕье.

4.2. ПродолжительЕость смеЕы лагеря с дЕевным пребыванием до 2l
каJIендарною дня.



4.3. Режим работы лагеря устанавливается в соответствии с гигиеЕическими
требованиями.

4.4. Режим работы сотрудников лагеря определяется графиком работы
персонаJIа, который утверждается начаJIьником лагеря, объявляется работнику
лагеря и вывеlIIивается в информационном уголке. Воспитатель декурного
отряда приходит за 15 минут до начала работы лагеря.

4.5. В лагере устанавливается следующий трудовой распорядок:
08.30 - прID(од дежурных воспитателей, индивидуальный приём детей;
09.00 - ЕачЕtло работы лагеря;
09.15 - зарядка;
09.30 - линейка;
09.45 - завтрак;
10.00-13.00- оргаЕизация и проведение коллективных творческI]D( д€л,
проryлки;
1З.00-13.30 - обед;
1З.З0-14.З0 - свободная деятельность по интересам;
14.30- 15.45 - организация и проведение коллективных творческих дел,
проryлки;
15.45. - 16.00-полдник
16.00- 1 6. 1 5 - уход детей, совещание педагогов, ан€uIиз дIIJI.

4.б. Начальник лагеря организует )..{ёт явки на рабоry и 1ход с неё

работников лагеря.

4.7. Воспитатели ведут учёт явки детей в ведомости посещений.

4.8. Продолжительность рабочего дня, Еепосредственно предшеств},ющего
пр€lздничному дню, умеЕьшается на 1 час.

5. Права и обязапностш работппков лагеря

5.1 . Работники имеют право:

- на безопасные условия труда;

-отдьtх, обеспеченньтй установлением нормальной продолжительности
рабочего времени;

- защиту своих прав;

- возмещение вреда, причинённого работнику в связи с исполнением им
трудовьrх обязанностей.

5.2. Обязанности работников:

- все работники лагеря обязаны добросовестно выIIолнять свои обязанности в
соответствии с должностной инструкцией, настоящими правилами;

- соблюдать дисциплину, установленную продолжительность рабочего
времени;

- своевременно выIIолнять распоряжеЕшI }IачаJIьника лагеря;

- своевременно проводить инструктажи rrо технике безопасности;



- соблюдать требования охраны труда и техники безопасности,
незамедлительно сообщать нач€шьнику лагеря о возникнов ении си"гуации,

представJuIющей угрозу жизни и здоровью людей, слrlаях травматизма;

- нести ответственность за жизнь и здоровье детей;

- собrrюдать правила пожарной безопасности;

- содержать мебельо оборудование лагеря в аккуратном состоянии'
поддерживать чистоту помещений лагеря;

- посещать заседаЕия педагогических советов лагеря.

б. Права и обязанности родптелей
6.1. Родители имеют право:

- выбирать для своего ребёнка направленность работы отряда в его возрастной
группе;

- полrlать достоверную информацию о деятельности лагеря;

- представJIять и защищать интересы своего ребёнка в установленном законом
порядке;

- окЕlзывать помощь в организации работы лагеря.

6.2. Обязацности родителей:

- следить за своевременным прю(одом детей в лагерь;

- своевременно вItосить ллату за ггутёвку и за посещение детьми культурно-
MaccoBblx мероприятий ;

* обеспечить ребёнка головным убором, одеждой, обувью по погоде;

- информировать воспитатеJuI или ЕачальЕика лагеря о причине отс}тствия
ребёнка в лагере;

- заранее информировать воспитатеJuI в письменном виде о планируемом
отсутствии ребёнка в лагере по семейным обстоятельствам;

- проводить с ребёнком беседы о безопасном поведеЕии, соблюдении правил
поведеtlия в общественньD( местах.

7. Осповные права и обязацноgгп отдыхающих

7.1. Отдыхающие имеют право:

- Еа безопасные условия пребывания;

- отдых;

-реarпизацию творческих, познавательЕых интересов в образовательном
простраflстве лагеря;

- оздоровительные процедуры;

- достоверную информацию о деятельности лагеря;

- защиту своих прав.

7.2. Отдыхающие обязаны:



- спбпюпять писIIипrtинч пежипf пабптьт пагепq гm2Rип2 пfi,}кяпт{ой

оезоrtасности, личнои гиl-иены;

- бережно относиться к имуществу лагеря;

- поддерживать чистоту и порядок в помещеЕии и IIа территории лагеря;

- няхппиться в своём отпяпе в тFчение впемени ппебьтвания в патепе,

- незамедлительЕо сообщать воспитателю иJlи начаJIьнику лагеря о

возникЕовении ситуации, представJUIющей угрозу жизни и здоровью Jтюдей,

случмх травматизма.

8. Посrпlценпя

8.1. Работники лагеря могут быть представJIеЕы к денежЕому поощрению
нач€шьником лагеря в Управпение образования.

8.2. Для детей и сотрудников в лагере моryт быть использованы следующие
меры поощрениrt:

- благодарность;

- грамота.

8.3. Решение о поощрении цринимается администрацией лагеря по итогам
работы лагерЕоЙ смены.

9. Примепепие дисциплпнарных взысканий

9.1. Нарушение правил техники безопасности, правил внутренЕего трудового

распорядка работником лагеря влечёт за собоЙ применение мер
дисциплинарного взыскЕlIIия в соответствии с законодательством.

9.2. Нарушение ребёнком правил техники безопасности, поведеЕия
обсуждается с ним, приглашаются его родители.

9.3. За нарушение трудовой дисциплины администрация лагеря может
применить следующие меры взыскания:

- выговор;

- строгий выговор.

Щля применениJI взысканиlI, от нарушителя трудовой дисциIшины должно
быть затребовано объяснение в письменной форме. Отказ работЕика дать
объяснение не может служить преш{тствием дJUI применениrI взыскfitия.

Приказ о применении дисциплинарного взьlскания объявляется работнику,
подвергнутому взыскаЕию, под роспись в трёхдневный срок. В необходимых
сJryчаях приказ доводится до сведения работников лагеря.

9.4. В сл1"lаях грубого нарушеЕия ребёнком правил техЕики безопасности,
настоящих правил ребёнок может быть отчислен из лагеря.


